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Vsebina predmeta

0 Opredelitev motivacije in teoretski pristopi k 
motivaciji

0 Izbrani motivacijski dejavniki: 

0 Povezanost, avtonomija, kompetentnost

0 Šolska samopodoba

0 Diferenciacija in individualizacija pouka

0 Odnosna kompetentnost učitelje in odnosne potrebe 
učencev



Diferenciacija in 
individualizacija pouka

0 Diferenciacija

0 ‚Organizacijski ukrep‘

0 Občasne ali stalne, heterogene ali homogene skupine, z 
namenom, da se pouk in učenje posamezniku čim bolj 
prilagodita

0 Individualizacija

0 ‚Didaktično načelo‘

0 Prilagajanje tega, kar je skupno in namenjeno vsem

0 Učitelj med učenci odkriva razlike (učne in druge), jih 
spoštuje, razvija in ob tem prilagaja skupno poučevanje 
glede na posebnosti in potrebe posameznika



Izhodišča

0 Različnosti med otroki

0 Predznanje

0 Preferenčno področja razvoja

DIFERENCIACIJA IN INDIVIDUALIZACIJA



Predznanje

0 325 prvošolcev
0 Pisanje

0 56% ime
0 31% ime in priimek

0 Črke
0 M=14 črk (največ 25)
0 32% skoraj vse črke (23, 24 or 25)
0 18% nobene črke
0 Male tiskane črke: 48% nobene črke; 19% vse črke

0 Branje
0 8% bere (60/69 točk)
0 80% ne bere
0 10% porajajoče se branje



Področje razvoja

0 Gibalni razvoj telo – gibanje

0 Socialni in čustveni razvoj                   čustva – odnos, domišljija

0 Osebnostni razvoj                    volja – tekmovalnost

0 Spoznavni razvoj                   um – učenje



Preferenčno področja 
razvoja/ orodja zrelosti

0 Koncept izhaja iz posebnih pedagoških načel Vzgoje za 
življenje (Education for life; www.edforlife.org)

0 Po svetu deluje nekaj šol po teh načelih, največ v ZDA, 
ena tudi v Sloveniji

0 Telo, čustva, voljo in um – »človekova orodja« za 
delovanje in komunikacijo z okoljem – orodja zrelosti

0 Cilj je uravnotežen razvoj vseh štirih orodij, eno je 
preferenčno

http://www.edforlife.org/


Značilnosti

0 Telo: potrebujejo veliko gibanja, imajo veliko 
energije. Radi sodelujejo v vseh dejavnosti, ki 
vključujejo gibanje

0 Čustva: močno izražena potreba po urejenih 
odnosih ter potreba po ustvarjanju, domišljiji

0 Volja: močno izražena potreba po avtonomnosti –
kaj hočem, kaj zmorem, česa nočem. Radi 
tekmujejo, radi imajo izzive. 

0 Um: zelo radovedni, vse jih zanima, radi rešujejo 
različne naloge. Najbolj prilagojeni zahtevam šole.



Vaja 1

0 Na kartončkih imate navedene različne dejavnosti –
razvrstite jih glede na to, katero področje razvoja 
opisujejo



Ključ 1

0 Telo: 1, 6, 18

0 Čustva: 9, 10, 13, 16, 17, 20, 21

0 Volja: 2, 3, 4, 8, 14, 15, 19

0 Um: 5, 7, 11, 12



Vaja 2

0 Na podlagi opisanih dejavnosti – katero je vaše 
preferenčno področje razvoja?

0 Predstavljajte si enega od svojih učencev ali otrok, ki 
jih dobro poznate – določite njegovo področje razvoja 
(pomagajte si z vprašalnikom).





Uporaba orodij zrelosti

0 Spodbujanje otrokovega razvoja na vseh štirih 
področjih (skladen razvoj posameznika), 

0 Uporaba otrokovega preferenčnega orodja kot močne 
točke pri učenju ter spopadanju s težavami, šibkimi 
področji

0 Uporaba otrokovega preferenčnega orodja kot 
sredstva za motivacijo otroka za šolsko delo 



Vaja 3

0 Na kartončkih imate navedene različne dejavnosti, ki 
jih lahko izvajate pri pouku jezika – razvrstite jih glede 
na področje razvoja, ki ga dejavnost najbolj podpira





Ključ 2

0 Telo: 2, 5, 7, 11, 13, 14, 18, 19, 25, 28, 29, 34

0 Čustva: 1, 9, 12, 16, 21, 22, 24, 26, 27

0 Volja: 3, 4, 8, 15, 20, 23, 33

0 Um: 6, 10, 17, 30, 31, 32, 35 



Zaključki

0 Naloge, primerne sposobnostim učenca

0 Upoštevanje osebnega interesa učenca

0 Upoštevanje možnosti uporabe (igrice, internet, 
podnapisi, sms, časopisi/revije, leposlovna besedila, 
embalaža, navodila, brošure)

0 Upoštevanje avtonomnosti učenca, da občasno sam 
odloča, kaj in koliko bo bral



Odnosna kompetentnost 
učitelje in odnosne potrebe 
učencev
0 Umeščeno v kontekst socialnih in čustvenih 

kompetenc strokovnih delavcev 

0 Umeščeno v kontekst Vygotskyjeve teorije učenja 
(pomen socialne interakcije za učenje)



0 Območje bližnjega razvoja (OBR) 



Socialne in čustvene kompetence 
strokovnih delavcev

0 CASEL (2013)
Učiteljeva sposobnost, da vzpostavi in 
vzdržuje dobre odnose z učenci. 
Mnogo učiteljev doživlja odnose in 
interakcijo z učenci kot najbolj težaven 
aspekt poučevanja. 



Vloga odnosa

0 Odnosi imajo osrednjo vlogo v posameznikovem razvoju, o 
čemer govorijo številne teorije in študije (npr. teorija 
navezanosti, območje bližnjega razvoja)

0 Te teorije so temelj za razumevanje odnosa učitelj-otrok in 
za pričakovanje, da ima ta odnos velik vpliv na učence

0 Številne vzdolžne študije dejansko potrjujejo, da imajo 
ocene učitelja o podpornem odnosu z učencem 
pozitivne učinke na vedenjsko in učno prilagajanje 
učencev

0 Poleg tega ima odnos učitelj-učenec izredno močan vpliv 
na učiteljevo zadovoljstvo pri delu in je povezan z 
občutkom učinkovitosti pri učiteljih



Odnosne potrebe

0 Potreba po varnosti: občutek, da lahko pokažeš, kdo si, brez 
strahu, da bi izgubil spoštovanje druge osebe ali njeno 
naklonjenost

0 Občutek vrednosti: občutek, da sem vreden, cenjen, da 
poskrbijo zame

0 Sprejemanje s strani pomembne druge osebe
0 Vzajemnost: občutek, da je drugi izkusil podobno v svojem 

življenju
0 Samo-definicija: potreba, da izkusim in izrazim svojo 

edinstvenost in da drugi to pripozna in spoštuje
0 Narediti učinek: možnost, da vplivam na drugo osebo na želeni 

način, da razmišlja drugače, se vede drugače
0 Drugi da pobudo: da drugi v odnosu da pobudo za stik, 

komunikacijo



Odnosna kompetentnost

0 Pomembnost odnosov za otrokov razvoj

0 Sposobnost učiteljev/vzgojiteljev, da vidijo
posameznega otroka v njegovih specifičnostih in nanje 
uglasijo svoje ravnanje, ne da bi mu predali vodstveno 
vlogo, ob tem pa so v stikih z otroki avtentični. 
Sposobnost in volja učiteljev, da prevzamejo polno 
odgovornost za kakovost odnosa.‘ (Juul & Jensen, 
2010)



Dve komponenti

0 Spoštovanje individualnosti

0 Odgovornost za odnos



Spoštovanje individualnosti

0 Učitelji učence/otroke doživljajo in se do njih obnašajo kot do 
posameznikov – kot avtonomnih oseb, ki igrajo aktivno vlogo pri 
oblikovanju in vzdrževanju odnosov
0 Učitelj počne stvari skupaj z učencem, in ne njim 
0 Učenec s svojimi reakcijami v okviru določenega odnosa daje 

informacije o tem, kdo je in kateri deli odnosa so mu všeč (ali 
manj všeč). Učenčevih reakcij torej ne interpretira kot odraz tega, 
kar učenec je, temveč kdo je v tem konkretnem odnosu. 

0 Ta proces ne obsega zgolj komunikacijske spretnosti, temveč je 
tudi dialog, ki temelji na iskreni želji in kompetenci odraslih, da 
reagirajo odprto in občutljivo. 

0 Kvaliteta odnosa je odvisna od tega, kako pristni so odrasli 
(učitelji) v takšni komunikaciji in kako vključene se počutijo 
otroci (učenci).



Odgovornost za odnos

0 Odnos učenec-učitelj je asimetričen 

0 Učitelji so odgovorni za ustvarjanje odnosa in za kvaliteto 
(recipročnost, dinamiko) odnosa

0 Ko se torej z učencem ali skupino učencev ne razvije 
pozitiven, vzpodbuden, sprejemajoč odnos, se učitelj 
vpraša, kaj dela, da se ta pozitiven odnos ne ustvari (in 
temu primerno prilagodi svoje ravnanje)

0 Učitelj nosi glavno odgovornost za ustvarjanje dobre 
interakcije in ustreznega učnega okolja kot tudi za 
sodelovanje v odnosih, ki podpirajo razvoj učencev

0 Učitelji predstavljajo vzor (model), kako komunicirati 



Vaja 4 

0 Izpolnite vprašalnik

0 Za posamezno postavko ocenite, ali bolj posega na 
spoštovanje individualnosti ali odgovornosti za odnos





Ključ

0 Spoštovanje individualnosit: 1, 4, 6, 9

0 Odgovornost za odnos: 2, 3, 5, 7, 8, 10, 11



Zaključek 

0 Odnos je pomemben prostor učenja (humanistične 
teorije)

0 Vzpostavljanje in ohranjanje kvalitetnega odnosa z 
učenci je odgovornost učitelja



SEMINAR UM: film Abeceda

https://www.youtube.com/watch?v=u-FsQgfympM


SEMINAR UM: film Abeceda

0 Ogled filma in napišite refleksijo: 
https://www.imdb.com/title/tt3215346/

0 Na kratko (do 150 besed) povzemite vsebino filma

0 Kaj vam je bilo všeč? S čim se strinjate?

0 Izberite odlomek, ki vas je najbolj pritegnil ter in pojasnite, 
zakaj.

0 Ocenite uporabno vrednost za vas in vaše bodoče delo

0 Kaj je za vas ključno sporočilo filma? Povzemite z lastnimi 
besedami.

0 Vaš izdelek naj obsega od 800 do 1000 besed

0 Pripravite ppt (do 10 drsnic)

https://www.youtube.com/watch?v=u-FsQgfympM


SEMINAR SČVUP: knjiga Empatija 



SEMINAR SČVUP: knjiga 
Empatija 

0 Preberite knjigo in napišite refleksijo: Na kratko (do 150 
besed) povzemite vsebino knjige

0 Kaj vam je bilo všeč? S čim se strinjate?
0 Izberite odlomek, ki vas je najbolj pritegnil ter in pojasnite, 

zakaj.
0 Ocenite uporabno vrednost za vas in vaše bodoče delo ter 

navedite, v kakšnih situacijah bi vam lahko primeri in 
aktivnosti iz knjige prišla prav

0 Kaj je za vas ključno sporočilo knjige? Povzemite z lastnimi 
besedami.

0 Vaš izdelek naj obsega od 800 do 1000 besed
0 Pripravite ppt (do 10 drsnic)


